
JPS-Juniorit ry säännöt  

 

 

1 § Nimi, kotipaikka, perustamisaika 

Yhdistyksen, jota jäljempänä kutsutaan seuraksi, nimi on JPS-juniorit ry. Yhdistys on 
perustettu 25.01.2005. 

Yhdistyksen kotipaikka on Jyväskylä. 

2 § Seuran tarkoitus ja toiminta 

Seuran tarkoituksena on edistää liikuntaa ja muuta siihen liittyvää kansalaistoimintaa 
seuran toiminta-alueella siten, että erilaisista lähtökohdista olevilla henkilöillä on 
mahdollisuus harrastaa kunto- ja terveysliikuntaa, kilpa- ja huippu-urheilua tai liikuntaan 
liittyvää yhdistystoimintaa edellytystensä ja tarpeidensa mukaisesti. 

Toiminnassaan seura: 

1. kehittää kulttuuri- ja nuorisotyötä 

2. edistää tasa-arvoista ja eettistä urheilu- ja liikuntaseuratoimintaa 

3. toimii puhtaan luonnon ja ympäristön puolesta 

4. toimii taloudellisesti kestävällä pohjalla  

Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura voi: 

1. järjestää urheilu- ja liikuntatilaisuuksia sekä kilpailuja ja muita vastaavia 
kulttuuritapahtumia 

2. harjoittaa kasvatus-, koulutus, valmennus- ja neuvontatyötä 

3. harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa 

4. ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja 

5. omistaa ja ylläpitää toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistöjä 

6. hankkia varoja järjestäen keräyksiä ja arpajaisia sekä 

7. harjoittaen kustannus- ja monistustoimintaa, majoitus- ja ravitsemusliiketoimintaa ja 
bingotoimintaa 

8. välittäen jäsenilleen voittoa tavoittelematta urheiluvälineitä ja -asusteita. 

3 § Seuran jäsenyydet yhdistyksissä 

Seuran jäsenyyksistä muissa yhdistyksissä päättää seuran kokous.  
Seura noudattaa niiden liikuntajärjestöjen sääntöjä, joiden jäsenenä se on. 
 



4 § Seuran jäseneksi liittyminen ja jäsenmaksut 

Seuran jäsenet ovat joko nuorisojäseniä, varsinaisia jäseniä, kannatusjäseniä, kunniajäseniä 
tai kunniapuheenjohtajia. 

Seuran nuorisojäseneksi voi liittyä jokainen alle viisitoista (15) vuotias yksityinen henkilö ja 
varsinaiseksi jäseneksi jokainen viisitoista (15) vuotta täyttänyt yksityinen henkilö. 
 
Seuran kannatusjäseneksi voi liittyä yksityinen henkilö tai oikeuskelpoinen yhteisö. 
Kannatusjäsenellä on puhe- muttei äänioikeutta seuran kokouksissa. 

Seuran kunniajäseneksi voidaan kutsua yksityinen henkilö, joka on erittäin merkittävästi 
edistänyt seuran toimintaa. Kunniajäsenyys on elinikäinen. 

Seuran kunniapuheenjohtajaksi voidaan kutsua seuran puheenjohtajana ansiokkaasti 
toiminut henkilö. Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikäinen. 

Seuran varsinaiseksi jäseneksi, nuorisojäseneksi ja kannatusjäseneksi hyväksymisestä ja 
pääsemisestä sekä kunniajäseneksi tai kunniapuheenjohtajaksi kutsumisesta päättää 
seuran johtokunta. 

Seuran jäseneltä perittävän vuotuisen jäsenmaksun suuruudesta sekä maksuajankohdasta 
päättää seuran kevätkokous kunkin jäsenryhmän osalta erikseen. 

5 § Seurasta eroaminen, erottaminen ja eronneeksi katsominen 

Jäsen voi erota seurasta ilmoittamalla siitä kirjallisesti seuran johtokunnalle tai sen 
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla eroamisestaan seuran kokouksessa pöytäkirjaan 
merkittäväksi. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty, mutta eroava jäsen 
on velvollinen suorittamaan maksunsa sekä muut näiden sääntöjen edellyttämät velvoitteet 
kuluvan kalenterivuoden loppuun asti. 

Jäsen voidaan erottaa seurasta, 
1. jos jäsen on jättänyt täyttämättä ne velvoitukset, joihin hän seuraan liittyessään 

sitoutui 
2. jos jäsen on menettelyllään seurassa tai sen ulkopuolella huomattavasti 

vahingoittanut seuraa 
3. jos jäsen ei enää täytä laissa tai näissä säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja. 

Jäsenen voi johtokunta katsoa eronneen seurasta, jos jäsen ei ole maksanut 
jäsenmaksuaan kuuden (6) kuukauden kuluessa sen erääntymisestä. 

Seuran jäsen sitoutuu noudattamaan: 

- seuran sääntöjä tai niiden nojalla annettuja muita määräyksiä ja päätöksiä 
- niiden järjestöjen, joiden jäsen seura on, sääntöjä tai niiden nojalla annettuja muita 
määräyksiä ja päätöksiä 



- urheilun eettisiä periaatteita  
- kulloinkin voimassa olevaa kansainvälistä ja kansallista antidopingsäännöstöä ja 
kansainvälisen lajiliiton antidopingsäännöstöjä sekä kansainvälisen olympiakomitean 
antidopingsäännöstöjä 
- kilpailutulosten ja -tapahtumien manipuloinnin kieltoa koskevia säännöstöjä 

Rangaista voidaan seuran jäsentä tai sitä, joka on seuran toiminnassa mukana tai joka on 
kirjallisesti sitoutunut näihin sääntöihin. 

Rangaistavaa on: 

- toimiminen tavalla, jonka tunnusmerkit täyttää yhdistyslaissa mainitut erottamisperusteet 
- näiden sääntöjen tai niiden nojalla annettujen muiden määräysten ja päätösten vastainen 
toiminta 
- niiden järjestöjen, joiden jäsenenä seura on, sääntöjen tai niiden nojalla annettujen muiden 
määräysten ja päätösten vastainen toiminta 
- syyllistyminen dopingrikkomukseen 
- toimiminen seuran tarkoitusta vastaan 
- seuran maineen vahingoittaminen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella 
- liikunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkominen 
- syyllistyminen rikokseen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella, jos rikoksesta on tuomittu 
ehdolliseen tai ehdottomaan vankeusrangaistukseen 

Liikunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkomista ovat: 

- huumeiden ja dopingaineiden käyttö tai käytön edistäminen 
- julkinen häiritsevä esiintyminen alkoholin tai huumausaineiden vaikutuksen alaisena 
seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella 
- tupakan ja tupakkatuotteiden käytön yhdistäminen urheilutilanteisiin 
- epäasiallinen käyttäytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteessa 
- väkivalta, törkeä kielenkäyttö ja epäasiallinen arvostelu 
- urheiluhuijaus, kuten kilpailutilan tai -välineiden manipulointi 
- kilpailutulosten ja -tapahtumien manipulointi tai niiden yritys 
- vedonlyönti omasta kilpailusta joko itse tai edustajan kautta 
- lainvastainen mainonta 
- seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva häirintä kaikissa muodoissaan riippumatta siitä 
seuraako teosta rikosoikeudellinen rangaistus 
- rasistinen käytös seurassa tai sen ulkopuolella 
- lahjonta 

Rangaistuksena voidaan määrätä varoitus, jäsenoikeuksien määräaikainen rajoittaminen, 
pelikielto, toimintakielto seuran toiminnasta tai erottaminen seurasta. 

Johtokunta päättä erottamisesta ja muista kurinpitotoimista ja niiden yhteydessä annettavista 
rangaistuksista. Asianosaista on aina kuultava ennen päätöksen tekemistä, paitsi jos 
erottamisen syynä on jäsenmaksun maksamatta jättäminen.  

 



Seuran kokous voi johtokunnan esityksestä päättää kurinpitovallan siirtämisestä erilliselle 
kurinpitoelimelle ja hyväksyä tälle elimelle oman johtosäännön. 

Erottamis- ja kurinpitopäätös tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen asianomaisen 
tietoon viisi päivää sen jälkeen, kun päätös on lähetetty sille kirjatussa kirjeessä. Päätös 
voidaan antaa todisteellisesti tiedoksi myös muulla tavalla, jolloin päätös on tullut tietoon 
tiedoksiantohetkellä. 

Erotetulla ja kurinpitopäätöksen kohteella ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle 
suorittamiaan maksuja. Dopingrikkomukset ja seuran jäsenelle niistä määrättävät 
seuraamukset on määrätty edellä mainituissa antidopingsäännöstöissä. 

Mikäli lajiliiton tai muun kattojärjestön sääntöjä ja määräyksiä epäillään rikotun, on näillä 
järjestöillä ensisijainen kurinpitovalta. Seuran tulee ottaa huomioon näiden järjestöjen 
kurinpitopäätökset omassa kurinpitomenettelyssään. 

6 § Toimielimet 

Seuran päätösvaltaa käyttää seuran kokous. Toimeenpanevana elimenä on seuran 
johtokunta. 

7 § Seuran sääntömääräiset kokoukset 

Seura pitää vuosittain kaksi sääntömääräistä kokousta, joista kevätkokous pidetään maalis-
huhtikuussa ja syyskokous syys-lokakuussa. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan määrää 
johtokunta. 

Kevätkokouksessa käsiteltävät asiat: 

1. Avataan kokous 
2. Valitaan kokoukselle tarpeelliset toimihenkilöt 

a) puheenjohtaja 
b) sihteeri 

c) kaksi pöytäkirjan tarkastajaa 

d) ääntenlaskijat 

3. Todetaan läsnä olevat äänioikeutetut jäsenet 
4. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
5. Päätetään mitkä liikunta- ja urheilulajit ovat seuran ohjelmassa tulevana toimikautena 
6. Päätetään jäsenyydestä muissa järjestöissä ja yhteisöissä 
7. Päätetään jäsenmaksujen suuruudesta 
8. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio 
9. Vahvistetaan johtokunnan ja jaostojen jäsenten palkkiot 
10. Valitaan jäsenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtaja ja muut jäsenet 



11. Valitaan yksi (tai kaksi) tilintarkastajaa / toiminnantarkastajaa ja vastaava määrä 
varatilintarkastajia / -toiminnantarkastajia. Tilintarkastajaksi voidaan valita 
tilintarkastusyhteisö. 

12. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat 
13. Päätetään kokous 

Syyskokouksessa käsiteltävät asiat 

1. Avataan kokous 

2. Valitaan kokoukselle tarpeelliset toimihenkilöt 
a) puheenjohtaja 
b) sihteeri 

c) kaksi pöytäkirjan tarkastajaa 

d) ääntenlaskijat 

3. Todetaan läsnä olevat äänioikeutetut jäsenet 

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

5. Esitetään johtokunnan laatima vuosikertomus ja tilinpäätös sekä tilintarkastajien / 
toiminnantarkastajien antama lausunto 

6. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä 
johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille 

7. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat 
8. Päätetään kokous 

Asioista, joita seuran jäsenet haluavat kevät- tai syyskokouksen käsiteltäviksi, on tehtävä 
johtokunnalle kirjallinen esitys viimeistään 14 päivää ennen kokousta. 

8 § Seuran ylimääräinen kokous 

Seuran ylimääräinen kokous pidetään silloin, kun seuran kokous niin päättää tai johtokunta 
katsoo siihen olevan aihetta. 

Ylimääräinen kokous on myös pidettävä, jos vähintään yksi kymmenesosa (1/10) seuran 
äänioikeutetuista jäsenistä sitä ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti johtokunnalta vaatii. 
Johtokunnan on viipymättä vaatimuksen saatuaan kutsuttava seuran ylimääräinen kokous 
koolle pidettäväksi viimeistään neljän (4) viikon kuluessa vaatimuksen esittämisestä. 

9 § Kutsu seuran kokoukseen 

Johtokunnan on kutsuttava seuran sääntömääräiset ja ylimääräiset seuran kokoukset koolle 
vähintään 14 vuorokautta ennen kokousta kirjallisesti, sähköpostitse tai seuran 
internetsivuilla. 



10 § Äänioikeus ja äänestys seuran kokouksessa 

Jokaisella seuran varsinaisella jäsenellä, joka on maksanut kokousta edeltävän 
kalenterivuoden jäsenmaksunsa, on seuran kokouksessa äänioikeus ja yksi (1) ääni. 
Seuran nuoriso- ja kannatusjäsenellä sekä kunniajäsenellä ja -puheenjohtajalla on seuran 
kokouksissa puhe- ja läsnäolo-oikeus. 

Seuran johtokunnan päätöksellä voi etäosallistua seuran kokoukseen ennen kokousta tai 
kokouksen aikana myös tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla. 
Etäosallistumisen mahdollisuudesta ja tavasta on mainittava kokouskutsussa. 

Kokouksen päätökseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista äänistä. 
Henkilöasiat ratkaistaan siten, että eniten ääniä saaneet valitaan. Henkilövaaleissa äänten 
mennessä tasan vaali ratkaistaan arvalla. Muissa asioissa se mielipide voittaa, johon 
kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt. Kaikissa kokouksissa suoritetaan vaadittaessa 
äänestys suljettuja lippuja käyttämällä. 

11 § Johtokunta 

Seuran asioita hoitaa johtokunta, johon kuuluu kevätkokouksessa kahdeksi toimintakaudeksi 
valittu puheenjohtaja ja vähintään neljä (4) ja enintään kahdeksan (8) muuta varsinaista 
jäsentä. 

Johtokunnan toimikausi on kevätkokousten välinen aika. Johtokunnan jäsenistä ja 
varajäsenistä puolet on erovuorossa vuosittain. Ensimmäisellä kerralla eroaa puolet arvan 
perusteella. 

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä ottaa keskuudestaan tai 
ulkopuoleltaan sihteeri, taloudenhoitaja ja muut tarvittavat toimihenkilöt. 
Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan 
kutsusta, kun koollekutsuja katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet 
johtokunnan jäsenistä sitä vaatii. 

Johtokunta on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on läsnä. Äänestykset ratkaistaan ehdottomalla 
ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee kuitenkin puheenjohtajan ääni, 
vaaleissa kuitenkin arpa. Seuran päätoiminen työntekijä ei voi olla johtokunnan jäsen.  

12 § Johtokunnan tehtävät 

Johtokunnan tehtävänä on hoitaa seuran asioita lain ja näiden sääntöjen sekä seuran 
kokousten päätösten mukaan. 

Erityisesti johtokunnan tehtävänä on: 

1. Kutsua koolle seuran kokoukset ja valmistella niissä käsiteltävät asiat 
2. Panna toimeen seuran kokouksen päätökset 



3. Johtaa ja kehittää seuran toimintaa, hoitaa sen taloutta ja omaisuutta sekä valvoa 
seuransääntöjen noudattamista ja johtokunnan päätösten täytäntöönpanoa 

4. Valita tarvittavat jaostot, valiokunnat ja työryhmät sekä niiden puheenjohtajat 
5. Laatia ehdotus toimintakertomukseksi, tilinpäätökseksi, toimintasuunnitelmaksi ja 

talousarvioksi 
6. Hoitaa seuran tiedotustoimintaa 
7. Hyväksyä ja erottaa jäsenet sekä päättää jäseniä koskevista kurinpitotoimista sekä 

pitää yllä jäsenrekisteriä 
8. Hyväksyä ja erottaa jäsenet sekä päättää jäseniä koskevista kurinpitotoimista sekä 

pitää yllä jäsenrekisteriä 
9. Valita ja erottaa seuran toimihenkilöt ja työntekijät sekä sopia heidän eduistaan 
10. Päättää seuran ansiomerkkien myöntämisestä ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien 

esittämisestä 
11. Ryhtyä muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii 
12. Luovuttaa tilit tilintarkastajille / toiminnantarkastajille tarkastettavaksi vähintään 

kuukautta ennen syyskokousta. 

13 § Jaostojen tehtävät ja toimivalta 

Seuran jaostojen tehtävänä on huolehtia oman lajinsa tai toimintasektorinsa toiminnasta 
seuran toimintasuunnitelman ja talousarvion sekä johtokunnan antamien ohjeiden 
mukaisesti. Jaosto voi päättää oman lajinsa tai toimintasektorinsa taloudellisista asioista 
vahvistetun talousarvion ja johtokunnan hyväksymän taloudenhoidon ohjesäännön 
mukaisesti. Jaosto ei kuitenkaan voi tehdä seuraa sitovia oikeustoimia, sopimuksia tai muita 
sitoumuksia. 

14 § Seuran nimen kirjoittaminen 

Seuran nimen kirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai 
taloudenhoitaja, kaksi (2) aina yhdessä. 

Johtokunta voi määrätä johtokunnan jäsenen tai seuran toimihenkilön kirjoittamaan seuran 
nimen yksin tai yhdessä jonkun toisen nimenkirjoittajan kanssa. 

15 § Tilikausi ja tilintarkastus/toiminnantarkastus 

Seuran toiminta- ja tilivuosi alkaa 1.5. ja päättyy 30.4. Tilinpäätös, tilit ja muut tarpeelliset 
asiakirjat on jätettävä tilintarkastajille / toiminnantarkastajille viimeistään kuukautta ennen 
syyskokousta. Tilintarkastajien / toiminnantarkastajien on annettava johtokunnalle kirjallinen 
lausuntonsa viimeistään kaksi viikkoa ennen syyskokousta. 

16 § Sääntöjen muuttaminen 

Seuran sääntöjen muuttamisesta päättää seuran kokous vähintään kolmen neljäsosan (¾) 
enemmistöllä annetuista äänistä. Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen 
muuttamisesta. 



17 § Seuran purkaminen 

Seuran purkamisesta päättää seuran kokous. Ehdotus seuran purkamisesta hyväksytään, 
jos sitä kannattaa vähintään kolme neljäsosaa (¾) äänestyksessä annetuista äänistä 
kahdessa peräkkäisessä kokouksessa, joiden välissä on vähintään neljä (4) viikkoa. 
Kokouskutsussa on mainittava erikseen seuran purkamisesta. 

18 § Seuran varojen luovuttaminen 

Jos seura on päätetty purkaa, sen varat on luovutettava johonkin seuran toiminta-alueen 
liikuntakasvatusta edistävään tarkoitukseen purkamisesta päättäneen kokouksen 
päätöksen mukaisesti. Pesänselvittäjinä toimivat kokouksen valitsemat henkilöt. Seuran 
purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin. 

19 § Muut määräykset 

Siltä osin, kuin näissä säännöissä ei ole määräyksiä, noudatetaan yhdistyksiä koskevaan 
lainsäädäntöön sisältyviä säännöksiä. 


